i Waatsingelq Oudewater

Jaarverslag 2022 College van Diakenen

1. Doelstelling van de commissie

Het College van Diakenen staat voor het omzien naar elkaar, zowel binnen als buiten de
kerk, en het zo veel mogelijk organiseren en bieden van hulp op sociaal en financieel gebied.
Deze kerntaken van de diaconie vinden hun inspiratie in onze geloofsbeleving en zijn daar
een uiting van (beleidsplan 2016-2022 en verlenging daarvan).

2. Samenstelling commissie/taakverdeling/personele inzet

In 2022 treden twee nieuwe leden aan: Cees en Elly van Vliet, zij vervullen samen een
functie. Daarmee is de diaconie weer compleet. De taken zijn opnieuw verdeeld en
genoteerd in het handboek en zijn op de website terug te vinden.

3. Aansluiting bij het meerjarenplan (beleidsplan 2016-2022)
1. Stimuleren van betrokkenheid binnen de gemeente

2. Diaconale zondagse dienst

3. Sociale betrokkenheid naar de samenleving

4. Meekijkdiensten in de Wulverhorst

4. Uitgevoerde activiteiten

Het jaar 2022 begint met het voorzichtig weer van start gaan met activiteiten. Helaas moest
de wintermaaltijd worden afgelast vanwege corona, daarna hebben we weer vol gas
gegeven.

*Gemeentediaconaat: Er zijn talloze kaarten gestuurd naar jarigen, jubilaressen en
rouwenden. We zijn aanwezig geweest bij rouwdiensten en doopdiensten. We verzorgden
de avondmaalsvieringen, waarvoor plastic cupjes zijn aangeschaft in de coronatijd. We
hebben vanuit duurzaamheid een nieuw avondmaalsstel aangeschaft met kleine glaasjes die
afgewassen worden. Per dienst staan 3 diakenen op het rooster om deze taak uit te voeren.
*In de zomerperiode en tijdens de kerst is een attentie bezorgd bij 80+ gemeenteleden,
deze is ook bij de Oekrainers gebracht.

*De organisatie van de startzaterdag, samen met de jeugd, is goed verlopen; de gezellige
maaltijd (verzorgd door José van Kempen en dochters) en de quiz werd zeer gewaardeerd. Er
waren zo’n 60 volwassenen en 15 kinderen/jongeren aanwezig.

* We hebben een ‘Ontmoetingsestafette’ georganiseerd, hieraan hebben ruim 50
gemeenteleden meegedaan. Er zijn verschillende leuke foto’s en stukjes gepubliceerd in de
‘Ontmoeting’.



*Kerktv (Rekam) is gestopt met uitzenden via een TV kanaal en omgezet naar een
internetaansluiting (Caiway). Gemeenteleden die daarvan gebruik maken, zijn actief
ondersteund en voorzien van een passende oplossing. Deze taak is uitgevoerd in
samenspraak met de multimediacommissie.

*Jeugddiaconaat: de ‘hulp van de zondag’ is niet opnieuw opgestart na de coronaperiode. Er
zijn minder kinderen in de dienst en zij geven aan dit geen leuke taak (meer) te vinden. Een
bijeenkomst voor kinderen die voor het eerst aan het Avondmaal gaan, vond niet plaats. De
vorige bijeenkomst vond plaats in het najaar 2021, dat was te kort op elkaar.
*Samenwerking en communicatie: we nemen actief deel aan kerkenraadsvergaderingen, we
schrijven maandelijks een stukje in ‘Ontmoeting’ en op regelmatige basis in de ‘Nieuwsbrief’
over onze activiteiten.

We zijn aanwezig bij de 5-Luik vergadering; het jaarlijkse overleg van de plaatselijke
diaconieén. Gezamenlijk werd een inzamelactie voor de Voedselbank enTjonkiefood
georganiseerd. In overleg werd door ons een welkomstbloemetje gebracht bij de Oekrainse
vluchtelingen op het Statenland.

Ook een gezamenlijke diaconale actie is de jaarlijkse boodschappenbon van de Co6p ten
behoeve van de minima; er zijn 250 (2021: 160) bonnen gekocht, met een bedrag van E 25,-
(2021: E 30,-).

*Tijdens de Ziekenzondag zijn 37 fruitmandjes bezorgd in samenwerking met ‘Stichting de
Zonnebloem’.

*Beleidsmedewerker armoedebeleid Gemeente Oudewater, dhr Erik Schneider heeft
kennisgemaakt. Wij zijn uitgenodigd voor de jaarlijkse bijeenkomst armoedebestrijding,
maar konden niet deelnemen omdat dit overdag plaatsvindt.

*Diaconale taken: er waren geen individuele steunaanvragen.

Collectes en giften worden digitaal of weer via de collecte zakken ingezameld.

5. Wat is er gerealiseerd? Hebben we onze beleidsvoornemens behaald?
1. Betrokkenheid binnen de gemeente is gerealiseerd maar nooit klaar

2. We hebben intensief meegewerkt aan het startweekend die we mede zien als een
diaconale activiteit.

3. het 5-luik overleg is gehouden en vruchtbaar gebleken

4. Meekijkdiensten in de Wulverhorst zijn niet gechouden maar mede omdat dit anders
ingevuld blijkt te worden. Onze specifieke rol daarin is klein geworden.

6. Andere zaken die gedeeld moeten worden met de KR

Geen; de diaconie draait soepel en vervanging voor de aftredende Annemarie Verweij is ook
al weer gevonden.

-2x per jaar evalueren we kort en informeel de samenwerking en de taken (vergadering juni
en december). Hieruit blijkt dat iedereen tevreden is, en de samenwerking als prettig en
soepel ervaart.

-de diaconie app werkt goed om snel te kunnen overleggen of vervanging bij ziekte te
regelen

-het storten van contant geld wordt steeds duurder en tijdrovender

7. Plannen voor komend jaar
Weer organiseren van meerdere activiteiten die de ontmoeting van gemeenteleden
onderling bevorderen, zoals de wintermaaltijd en de ontmoetingsestafette



-blijvende aandacht voor het betrekken van kinderen en jeugd bij de eredienst, zoals
collecteren. In dit kader zijn we blij met het in januari 2023 toetreden van Lisette
Nieuwenhuizen die nog kinderen op de basisschool heeft.

-Zorgvuldig beheer van giften en collectes

-Ondersteunen en faciliteren van het pastoraatsteam

-Diaconale dienst voorbereiden

-Sociale taak buiten de eigen kerk

-Veilige kerk

Oudewater, 30 januari 2023



